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l. Introduccion sobre el Premio Nacional Voluntariado Solidario (PNVS) 2026

El Premio Nacional Voluntariado Solidario (PNVS) celebra en 2026 su décima cuarta edicion
como el maximo reconocimiento del Estado dominicano a la labor voluntaria, distinguiendo
a personas cuya trayectoria altruista, compromiso ciudadano y acciones solidarias han
generado un impacto positivo en las comunidades y poblaciones intervenidas en la
Republica Dominicana.

Esta edicion se desarrolla en el marco del Afio Internacional de los Voluntarios para el
Desarrollo Sostenible, proclamado por las Naciones Unidas, iniciativa en la que el Centro
Nacional de Fomento y Promocién de las Asociaciones sin Fines de Lucro (CASFL) ha sido
designado como punto focal nacional para la Republica Dominicana.

Para los fines de este premio, el voluntariado se define como el mecanismo de participacion
mediante el cual las personas, motivadas por un espiritu altruista, se articulan para poner en
accion los valores de cooperacion y solidaridad en beneficio de la comunidad.

Esta edicion es el resultado de un esfuerzo interinstitucional coordinado entre el Centro
Nacional de Fomento y Promocion de las Asociaciones sin Fines de Lucro (CASFL), adscrito
al Ministerio de la Presidencia (MINPRE), el Sistema de las Naciones Unidas y Alianza ONG.

Estas entidades unen esfuerzos para apoyar activamente en la promocion vy la celebracién
formal del galardéon. Por este motivo, anualmente se convoca a Instituciones Publicas,
Organizaciones de la Sociedad Civil, Sector Privado, Universidades y Agencias de
Cooperacion Internacional a presentar o respaldar la postulacion de sus voluntarios para
visibilizar el impacto del servicio voluntario en el pais.

Il. Objetivo general

Reconocer y visibilizar la trayectoria altruista, las acciones desinteresadas en beneficio de
las poblaciones mas vulnerables y el compromiso social de los ciudadanos y las nuevas
generaciones en la Republica Dominicana, en estricto cumplimiento con el mandato legal de
promover la solidaridad como un motor del desarrollo nacional.

lll. Perfil de los postulantes y condiciones de elegibilidad

A continuacion, se presentan los criterios de elegibilidad y las condiciones necesarias
para participar en el proceso de postulacion.




3.1 Requisitos para participar

Ser ciudadanos dominicanos o extranjeros con residencia legal en la Republica
Dominicana.

Tener una edad minima de quince (15) afios cumplidos al momento de presentar
la postulacion. No se establece una edad maxima para participar en el Premio
Nacional Voluntariado Solidario (PNVS) 2026.

Contar con una trayectoria comprobable de servicio voluntario y acciones
desinteresadas que impacten positivamente el desarrollo social de las
comunidades o de los grupos intervenidos en el pais.

Contar con el apoyo y respaldo formal mediante una carta de al menos una
institucion gestora de voluntariado, entre ellas: Instituciones Publicas,
Organizaciones de la Sociedad Civil, Sector Privado, Universidades y Agencias
de Cooperaciéon Internacional que certifiquen y validen la labor voluntaria
desarrollada por la persona postulante.

El jurado evaluador podra tomar en consideracion la capacidad del postulante
para promover valores de solidaridad, participacion ciudadana y compromiso
social en espacios comunitarios, publicos o digitales.

No podran ser reconocidas en el Premio Nacional Voluntariado Solidario (PNVS)
2026 aquellas personas que hayan resultado ganadoras en ediciones anteriores
del galardén, con el propdsito de promover la participacion, visibilizacion vy
reconocimiento de nuevas trayectorias e iniciativas de voluntariado en la
Republica Dominicana.

3.2 Proceso de postulacion

El PNVS premia la trayectoria de una persona fisica (el voluntario/a); sin embargo, el
proceso de inscripcion requiere obligatoriamente el respaldo de al menos una institucion
gestora de programas de voluntariado. Ningun ciudadano/a puede postularse de manera
independiente sin el aval de una entidad que certifique su labor voluntaria.

Se admiten las siguientes dos vias para la presentacion de postulaciones:

1.

Postulacién institucional: La institucion u organizacién gestora de voluntariado
identifica a los voluntarios/as destacados/as de su equipo, asume el proceso de
inscripcién y completa el formulario en linea en su nombre.

Postulacion individual: El voluntario completa de manera personal el formulario
en linea y la ficha de postulacién. No obstante, debera adjuntar obligatoriamente
al menos una carta de apoyo emitida por la institucion gestora de voluntariado que
avala su postulacion, la cual servira como certificacion de su servicio voluntario.

Nota: Las organizaciones miembros del Consejo del Centro Nacional de Fomento y
Promocion de las Asociaciones sin Fines de Lucro (CASFL) tienen la misma oportunidad




de proponer y postular a sus voluntarios destacados, siempre y cuando estos cumplan
con la totalidad de los requisitos técnicos establecidos en estas bases.

Toda postulacion, sin excepcion, debera ser presentada formalmente desde el 08 de julio
hasta el 15 de agosto del aino 2026 a través del formulario digital unico, disponible en la
pagina web oficial: https://minpre.gob.do/premio-voluntariado-solidario/

Para completar correctamente el proceso de postulacion, el voluntario o la institucion que
avala la postulacién debera completar la ficha oficial de postulacion con todos los datos y
cargar en la plataforma un unico expediente en formato PDF que contenga todos los
documentos, soportes y evidencias requeridas.

Las postulaciones incompletas o que no incluyan la totalidad de los documentos solicitados
podran ser descalificadas por el Comité Evaluador.

La participacion en el PNVS 2026 implica la autorizaciéon del postulante para el uso
institucional de fotografias, videos, testimonios y materiales relacionados con su postulacion,
exclusivamente para fines educativos, informativos, promocionales y de difusion del premio.

La ficha de postulacion debera contener los siguientes documentos:

» Carta que avale la postulacién por parte de la institucion gestora de voluntariado:
documento institucional donde se describan detalladamente las acciones, logros, impacto
social y valores altruistas de la persona postulada. La carta debera especificar de manera
expresa el tiempo que la persona ha permanecido activa como voluntaria dentro de la
institucion que presenta o avala la postulacion, siendo requisito indispensable contar con un
minimo de un (1) afio de servicio voluntario continuo o acumulado.

* Cédula de identidad y fotografia del postulante: copia legible de la cédula de identidad
y electoral, acompafiada de una fotografia reciente, frontal y de buena calidad de la persona
postulada. En el caso de postulantes menores de edad que no posean cédula, debera
presentarse copia del acta de nacimiento y una carta de autorizacion firmada por su tutor
legal, en la que se otorgue el consentimiento para su participacidén en la convocatoria.

* Soportes y evidencias: material documental, grafico, audiovisual o enlaces digitales que
sirvan como evidencia tangible del impacto y desarrollo de sus actividades voluntarias, tales
como fotografias, certificaciones, reconocimientos, noticias, testimonios, videos,
publicaciones o informes.

La informacion y documentacion presentada debera ser veraz, integra y completa. El
cumplimiento de este requisito es indispensable para la continuidad del proceso de
evaluacion de la postulacion.



https://minpre.gob.do/premio-voluntariado-solidario/

IV. Categorias de participacién

Con el objetivo de abarcar de manera integral los distintos ambitos del desarrollo social,
economico y comunitario de la Republica Dominicana, el Premio Nacional Voluntariado
Solidario 2026 contempla 16 categorias de participacion. Estas categorias han sido
disefiadas en consonancia con las politicas publicas priorizadas por el Gobierno central, la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS).

A continuacion, se detallan las categorias disponibles para la presentacion de postulaciones

y el alcance de las acciones voluntarias elegibles en cada uno de ellos:

Categoria

Adultos mayores

Asistencia
humanitaria

Corporativo

A quién o qué se dirige?

Reconoce la labor de personas voluntarias que dedican
tiempo, acompafamiento y servicio al bienestar integral de
los adultos mayores, contribuyendo a mejorar su calidad de
vida, bienestar emocional, inclusion social y condiciones de
cuidado. Incluye acciones de acompanamiento comunitario,
recreacion, asistencia en salud, orientacion, apoyo en
hogares de acogida, prevencion de riesgos, cuidados
paliativos y programas orientados a promover un
envejecimiento digno, activo y saludable.

Dirigida a voluntarios que hayan desempefiado una labor
destacada en situaciones de emergencia, crisis o desastres
naturales, participando en acciones de rescate, asistencia,
coordinacion comunitaria, distribucion de alimentos vy
medicamentos, acompafamiento a victimas y apoyo
psicosocial. También contempla labores orientadas a la
respuesta rapida, recuperacidon comunitaria y atencion a
poblaciones afectadas por situaciones de vulnerabilidad
extrema o que han sido intervenidos en el pais.

Reconoce a personas voluntarias vinculadas al sector
empresarial que desarrollan acciones solidarias y de impacto
social desde programas de voluntariado corporativo. Incluye
iniciativas de apoyo comunitario, formacion,
acompanamiento, jornadas sociales, acciones
medioambientales y proyectos dirigidos al fortalecimiento de
comunidades y grupos en situacion de vulnerabilidad o
intervenidos.




Cultura

Deportes

Desarrollo
fronterizo

Educacion

Medio ambiente

Premia la labor de voluntarios que promueven el arte, la
identidad cultural, las tradiciones y el acceso a la cultura
mediante actividades educativas, artisticas y comunitarias.
Incluye acciones orientadas a la preservacion del patrimonio
cultural, promocion de expresiones artisticas, formacion
cultural, integracion comunitaria y fortalecimiento de
espacios culturales accesibles para la poblacion.

Reconoce a voluntarios que impulsan el deporte, la
recreacion y la actividad fisica como herramientas de
integracion social, desarrollo comunitario y promocién de
estilos de vida saludables. Incluye actividades deportivas
comunitarias, formacién de jévenes, recreacion inclusiva,
torneos, acompanamiento a atletas y acciones orientadas a
la prevencion de riesgos sociales mediante el deporte.

Dirigida a voluntarios que realizan acciones orientadas a
mejorar las condiciones de vida en comunidades fronterizas,
contribuyendo al desarrollo social, educativo, econémico,
sanitario y comunitario de estos territorios. Incluye iniciativas
de apoyo comunitario, acceso a servicios basicos,
fortalecimiento local, educacion y acciones humanitarias en
zonas vulnerables de la frontera.

Reconoce la labor de voluntarios que contribuyen al
fortalecimiento educativo, la formacion integral, la
alfabetizacion, el acompafamiento académico y la reduccién
de desigualdades en el acceso al aprendizaje. Incluye
tutorias, mentorias, programas educativos comunitarios,
apoyo escolar, formacion técnica y acciones que fomenten el
aprendizaje y la construccion de ciudadania.

Premia a voluntarios comprometidos con la proteccion del
medio ambiente y los recursos naturales mediante acciones
de conservacion, educacion ambiental, reciclaje,
reforestacion y sensibilizacién ecolégica. También incluye
iniciativas orientadas a la mitigacion de dafios ambientales,
limpieza de espacios publicos, preservacion de ecosistemas
y promocion de practicas sostenibles en las comunidades.




Ninez

Mujer

Voluntariado
virtual

Inclusion

Salud

Dirigida a personas voluntarias que trabajan en favor de la
proteccion, desarrollo y bienestar de nifios, nifas y
adolescentes mediante acciones educativas, recreativas,
preventivas y de acompafnamiento integral. Incluye iniciativas
de apoyo psicosocial, formacion en valores, promocion de
derechos, atencion comunitaria y actividades orientadas a
fortalecer oportunidades para la nifiez.

Reconoce a quienes desarrollan acciones orientadas a
promover la igualdad de género, la prevencion de la violencia
y el fortalecimiento de los derechos y oportunidades de las
mujeres. Incluye iniciativas de sensibilizacion,
acompanamiento, formacion, orientacibn comunitaria,
empoderamiento econdmico y apoyo a mujeres en situacion
de vulnerabilidad.

Premia la labor de personas voluntarias que desarrollan
acciones solidarias mediante plataformas digitales vy
tecnologias de la informacibn y la comunicacion,
contribuyendo de manera remota al desarrollo social y
comunitario. Incluye actividades de capacitacion virtual,
mentoria, disefio de contenidos, apoyo técnico, campanas
digitales y acompafamiento a distancia.

Dirigida a aquellos que promueven la inclusion social de
personas con discapacidad y grupos en situacion de
vulnerabilidad, impulsando entornos mas accesibles e
inclusivos. Incluye acciones orientadas a la eliminacion de
barreras, acompafamiento comunitario, accesibilidad
universal, sensibilizacion y promocion de igualdad de
oportunidades.

Reconoce la labor de voluntarios que contribuyen a mejorar
la salud y el bienestar de las personas mediante acciones
preventivas, educativas, asistenciales o] de
acompafiamiento comunitario. Incluye jornadas médicas,
promocién de estilos de vida saludables, apoyo emocional,
campanas de prevencion, orientacion sanitaria vy
acompafamiento a pacientes o comunidades vulnerables.




Juventud

Promociony
defensoria de los
derechos
humanos

Voluntariado
internacional

Premia a voluntarios que impulsan oportunidades de
desarrollo para jévenes a través de programas de liderazgo,
educacion, orientacion, prevencion, inclusion social vy
participacion ciudadana. Incluye iniciativas de formacion
juvenil, promocion de derechos, emprendimiento, activismo
social y fortalecimiento de capacidades para las nuevas
generaciones.

Reconoce a voluntarios que desarrollan acciones de
sensibilizacién, educacion, incidencia y movilizacion
ciudadana en favor de los derechos humanos, la inclusion y
la equidad social. Incluye actividades de promocion de
derechos, acompafamiento a poblaciones vulnerables,
formacion  ciudadana, participacion  comunitaria y
fortalecimiento democratico.

Se refiere al reconocimiento dirigido a organismos
internacionales que tienen presencia en Republica Dominicana
y realizan iniciativas y proyectos orientados a la promocion del
voluntariado.

Disposiciones complementarias:

e Eljurado evaluador podra declarar desierta cualquier categoria cuando considere
que las postulaciones presentadas no cumplen con los criterios técnicos y
estandares establecidos en las presentes bases.

e Cada persona voluntaria solo podra ser postulada en una (1) categoria oficial por

edicion del premio.

e Las instituciones podran presentar multiples postulaciones, siempre que
correspondan a personas distintas.

V. Renglén de Menciones Especiales

Con el propdsito de reconocer y visibilizar trayectorias, acciones y aportes extraordinarios
al fortalecimiento de la cultura del voluntariado en la Republica Dominicana, el Comité
Organizador del Premio Nacional Voluntariado Solidario (PNVS) 2026 establece el
Renglon de Menciones Especiales.

Este rengldn ha sido concebido como un reconocimiento honorifico destinado a destacar
personas voluntarias, iniciativas, instituciones o experiencias que, por su impacto social,
nivel de compromiso, innovacion, trayectoria o relevancia comunitaria, merecen una
distincion especial por parte del Estado dominicano.




Las Menciones Especiales constituyen una categoria complementaria a los renglones
oficiales de premiacién y podran ser otorgadas por decision del jurado evaluador y del
Comité Organizador, tomando en consideracion aportes excepcionales al desarrollo del
voluntariado, la solidaridad, la participacion ciudadana y el desarrollo sostenible.

Las personas o instituciones reconocidas en este renglén recibiran una estatuilla durante
la ceremonia oficial de premiacion del Premio Nacional Voluntariado Solidario (PNVS)
2026, como simbolo de valoracién y gratitud por su contribucion al fortalecimiento de la
accion voluntaria en el pais. En este renglon se incluyen los influencers solidarios.

VI. Criterios técnicos para la evaluacion de postulaciones

El proceso de evaluacion técnica y seleccidon de los galardonados del Premio Nacional
Voluntariado Solidario (PNVS) 2026 se ejecutara bajo los principios de transparencia,
mérito, objetividad e imparcialidad acorde a lo establecido en el Art. 60, Numeral 2 del
Decreto Num. 237-22. El jurado evaluador, designado por el Comité Organizador,
ponderara cada postulacién basandose estrictamente en las evidencias depositadas a
través de la ficha de postulacion y el cumplimiento de los siguientes criterios
fundamentales:

e Acreditaciéon de las actividades voluntarias: Consiste en la validacion de la
constancia y permanencia del voluntario. Se comprobara mediante la carta de
postulacion oficial y los soportes que certifiquen el tiempo de servicio (minimo un
afio activo o acumulado) y el rol desempefiado.

e Alineacion estratégica con el Estado dominicano: Se evaluara en qué medida
la accion voluntaria contribuye directamente a las metas prioritarias de las politicas
publicas del Gobierno, los lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END 2030) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas.

e Impacto social de la contribucién: Medicion cualitativa y cuantitativa de la
transformacién generada por el voluntario o la entidad gestora. Se analizara el
bienestar logrado en la poblacion meta, el numero de beneficiarios y la
sostenibilidad de la intervencion social en la comunidad.

e Anos de servicio y continuidad: Ponderacién de la constancia a lo largo del
tiempo. En el caso del voluntario, se tomara en cuenta su historial y perseverancia
en causas sociales; para las entidades gestoras, se evaluara la vigencia, madurez
y estabilidad de sus programas o proyectos de voluntariado.

e Validacion por parte de terceros: Garantizar el compromiso y el cumplimiento
de los deberes por parte de la persona voluntaria, asi como el respeto y
cumplimiento de sus derechos por parte de la entidad gestora de voluntariado.




¢ Innovacion de la accién voluntaria: Ponderacion de la originalidad, creatividad
y el uso de enfoques novedosos (tecnolégicos, metodoldgicos o logisticos)
aplicados para dar solucién a las problematicas identificadas por el programa o
proyecto.

VII. Fases del reconocimiento

Una vez cerrada la convocatoria el 15 de agosto de 2026, se activara el protocolo de
revision técnica y respuesta bajo las siguientes fases:

« Fase de validacién: El jurado evaluador revisara las postulaciones recibidas.

« Notificacion de finalistas: Tras la deliberacion del jurado evaluador, la lista oficial
de los postulantes finalistas en cada categoria sera publicada en los portales
institucionales del Ministerio de la Presidencia (MINPRE) y las redes sociales del
CASFL y los socios del premio.

e Anuncio de ganadores: Los nombres de los ganadores de las categorias
oficiales y de los galardonados en el renglén de Menciones Especiales se
mantendran bajo estricta confidencialidad hasta el momento de su proclamacién
en la ceremonia oficial de premiacién, a celebrarse en la primera semana de
diciembre.

« Resolucion de controversias: Los fallos emitidos por el jurado evaluador
respecto a la eleccion de ganadores o categorias declaradas desiertas son de
caracter soberano, definitivo e inapelable, por lo que no se habilitaran mecanismos
de réplica posteriores a la premiacion.

VIIl. Requisitos y procedimiento para el desembolso del premio econémico

Con el propdsito de fortalecer y ampliar el impacto de las acciones de voluntariado en la
Republica Dominicana, las personas ganadoras de las categorias oficiales del Premio
Nacional Voluntariado Solidario (PNVS) 2026 recibiran una placa de reconocimiento y un
aporte economico de RD$500,000.00 que debera ser destinado a la ejecucion de un
proyecto de voluntariado.

La ejecucion del proyecto debera realizarse a través de una Asociacion sin Fines de
Lucro (ASFL) registrada y habilitada en el CASFL, conforme a los requisitos vy
procedimientos establecidos en la Ley No. 122-05.

Asimismo, las personas ganadoras y las ASFL seleccionadas para recibir el aporte
econoémico del premio, tendran la oportunidad de participar en un proceso de
capacitaciéon, acompafiamiento y seguimiento coordinado por el CASFL y sus
instituciones aliadas, orientado a fortalecer las capacidades institucionales y promover
una cultura de voluntariado sostenible.

El desembolso de los recursos estara sujeto a que la ASFL seleccionada cuenta con la
habilitacion del CASFL.




Consideraciones:

e En caso de que una misma categoria cuente con mas de una persona ganadora,
el aporte econémico de RD$500,000.00 destinado para la ejecucién del proyecto
de voluntariado sera distribuido en partes iguales entre los galardonados
correspondientes.

e El desembolso del aporte econdmico sera realizado a partir del mes de junio del
2027.

e Las personas o instituciones reconocidas en el Renglén de Menciones Especiales
no seran beneficiarias del aporte econdmico destinado a la ejecucion de proyectos
de voluntariado contemplado para las categorias oficiales del PNVS 2026.

8.1 Condiciones que debe cumplir la ASFL para recibir el desembolso
La ASFL, en coordinacion con la persona ganadora, debera:

e Presentar una propuesta de proyecto de voluntariado que describa los objetivos,
poblacion beneficiaria, alcance territorial, actividades principales, presupuesto e
impacto esperado de la iniciativa a desarrollar con los fondos otorgados.

e Firmar una carta compromiso en la que se responsabilice a usar los recursos
exclusivamente para los fines aprobados y a cumplir con los mecanismos de
seguimiento y rendicidn de cuentas establecidos.

En caso de que la ASFL propuesta no cumpla con los requisitos establecidos, la persona
galardonada podra seleccionar otra organizaciéon que reuna las condiciones requeridas
para canalizar la ejecucion del proyecto.

8.2 Disposiciones sobre el desembolso y uso de los fondos del PNVS 2026

* El desembolso de los fondos estara condicionado a la disponibilidad presupuestaria del
Estado dominicano y a la asignacioén efectiva de los recursos destinados para estos fines.

» EI CASFL realizara un proceso de revision y validacién técnica, financiera y documental
de la ASFL seleccionada y del proyecto presentado previo a cualquier transferencia de
recursos.

» El CASFL se reserva el derecho de suspender, posponer o rechazar el desembolso
cuando se identifiquen inconsistencias, falsedad documental, conflictos de interés,
incumplimientos legales o cualquier situacion que comprometa la transparencia y
adecuada ejecucion de los recursos.

* Los recursos otorgados deberan ser utilizados exclusivamente para la ejecucion del
proyecto de voluntariado aprobado.




» La ASFL beneficiaria debera presentar los informes técnicos, financieros y evidencias
de ejecucion que le sean requeridos por el CASFL, conforme a los mecanismos de
seguimiento establecidos.

« El CASFL podra realizar visitas técnicas, auditorias, requerimientos documentales o
procesos de monitoreo para verificar la correcta utilizacion de los recursos y el
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

* En caso de uso indebido de los recursos, incumplimiento de las obligaciones asumidas
o abandono injustificado del proyecto, el CASFL podra solicitar el reintegro total o parcial
de los fondos desembolsados, sin perjuicio de las acciones administrativas o legales que
correspondan.

* El aporte econémico no podra ser cedido, transferido ni asignado a terceros distintos
de la ASFL previamente validada y autorizada por el CASFL.

La participacion en el PNVS 2026 implica la aceptacién integra de las presentes bases,
asi como de las disposiciones administrativas y procedimientos establecidos por el
Comité Organizador y el CASFL.

IX. Disposiciones generales sobre la organizacién

El Premio Nacional Voluntariado Solidario (PNVS) se rige por un marco normativo e
institucional que garantiza la transparencia, la rigurosidad técnica e independencia en la
seleccién de los galardonados.

9.1 Marco legal y pertinencia

La solidaridad y el servicio comunitario requieren ser fomentados y orientados
estratégicamente. El PNVS 2026 sustenta su pertinencia y legalidad en el marco normativo
de la Republica Dominicana a través de dos pilares fundamentales:

Ley No. 122-05 (Regulacion y Fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro en la
Republica Dominicana): Esta ley crea el Centro Nacional de Fomento y Promocién de las
Asociaciones sin Fines de Lucro (CASFL) y regula su registro, clasificacion y habilitacion.
Su Articulo 19 declara a estas asociaciones de interés social y obliga al Estado a
fomentarlas; su Articulo 45 establece que el Registro Nacional de Habilitacién, administrado
con base en la informacion remitida al CASFL, es el criterio de referencia para asignar fondos
publicos a las ASFL. En consecuencia, el aporte econdmico del PNVS se canaliza a través
de una ASFL debidamente habilitada y registrada ante el Centro.

Ley No. 61-13 (Régimen Juridico del Voluntariado): Conforme a esta ley y su reglamento
de aplicacion Decreto No. 237-22, se regulan los ambitos de actuacion, modalidades,
programas y proyectos del voluntariado, asi como los derechos y deberes de los voluntarios.
Especificamente, su Articulo 19 designa al Estado dominicano y a la sociedad civil el




compromiso de promover y fomentar el servicio voluntario mediante asistencia técnica,
campanas de divulgacion y el debido reconocimiento de estas actividades.

Ley No. 1-12 (Estrategia Nacional de Desarrollo 2030): Dentro de su Objetivo General
1.3, la END dispone explicitamente la misidon de ‘promover el voluntariado como un
mecanismo de participacion de la poblacion en el proceso de desarrollo y la solidaridad como
valor’.

9.2 Convocatoria y periodicidad del galardéon

En estricto cumplimiento con el Articulo 59 del Reglamento de Aplicacion de la Ley No. 61-
13 sobre el Régimen Juridico del Voluntariado, el Centro Nacional de Fomento y Promocion
de las Asociaciones sin Fines de Lucro (CASFL), en coordinacion con sus instituciones
aliadas el Sistema de las Naciones Unidas y Alianza ONG, convocara anualmente de
manera publica al Premio Nacional Voluntariado Solidario.

Fecha de entrega de la premiacién

La ceremonia oficial de premiacién se celebrara anualmente durante la primera semana de
diciembre, en conmemoracién del Dia Internacional del Voluntario, con el objetivo de
destacar, celebrar y reconocer publicamente la labor realizada por las personas voluntarias
y las instituciones gestoras de programas de voluntariado en el territorio nacional.

9.3 Facultades del CASFL como entidad coordinadora

De acuerdo con el Articulo 60 del reglamento de la Ley No. 61-13, el CASFL, en su rol de
entidad maxima coordinadora del PNVS, posee las siguientes atribuciones y facultades
organizativas:

« Establecer y actualizar las categorias de premiacién. Estas se alinean de forma estratégica
con las modalidades de voluntariado previstas por la ley, los sectores de politicas publicas
priorizados por el Gobierno de la Republica Dominicana, la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END) 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

« Definir y publicar los criterios técnicos de evaluacion que regiran la ponderacién de las
postulaciones, aplicando parametros especificos tanto para el desempefio de las personas
voluntarias de forma individual como para la gestion de las entidades que coordinan dichos
programas.

» EI CASFL se reserva el derecho y la facultad de realizar postulaciones directas de oficio
de personas voluntarias o instituciones gestoras que, por su evidente impacto y trayectoria
en el territorio nacional, deban ser consideradas para el galardén.

* En caso de que la persona galardonada no confirme o no complete el proceso requerido
para la ejecucion del proyecto mediante una ASFL habilitada, el CASFL podra reasignar la
ejecucion del aporte econdémico a otra ASFL que manifieste disponibilidad y cumpla con las
condiciones establecidas para su implementacion.




9.4 Designacion y naturaleza del jurado evaluador

Para garantizar la imparcialidad, objetividad y mérito en el proceso de eleccion de los
ganadores, el CASFL y sus socios ejerceran la facultad de conformar el jurado evaluador
bajo las siguientes condiciones:

 El jurado estara integrado por profesionales y personalidades de amplia trayectoria y
reconocido prestigio en el ambito social, académico, humanitario o de desarrollo sostenible
en el pais.

* Los miembros del jurado evaluaran las postulaciones de forma independiente, guiandose
estrictamente por las evidencias depositadas (soportes graficos, testimonios, hojas de vida
y cartas de aval) y los criterios de evaluacion detallados en el Capitulo VI de estas bases.

* Los miembros del jurado evaluador deberan inhibirse de participar en la evaluacion de las
postulaciones respecto de las cuales exista relacion laboral, institucional, familiar o cualquier
vinculo que pueda comprometer la imparcialidad y transparencia del proceso.

* El Comité Organizador se reserva el derecho de realizar ajustes, modificaciones o
aclaraciones a las presentes bases cuando las circunstancias institucionales, técnicas o
administrativas asi lo requieran, garantizando en todo momento la transparencia, equidad y
correcto desarrollo del proceso.

Cualquier situacion no prevista en las presentes bases sera resuelta por el Comité
Organizador del Premio Nacional Voluntariado Solidario (PNVS) 2026, conforme a los
principios de transparencia, equidad y fortalecimiento del voluntariado.

X. Canales de consulta y asistencia técnica

Con el propédsito de garantizar un proceso de postulacion accesible, transparente y
organizado, el Centro Nacional de Fomento y Promocién de las Asociaciones sin Fines de
Lucro (CASFL) dispondra de canales oficiales de consulta y asistencia para atender dudas,
incidencias y orientaciones relacionadas con el Premio Nacional Voluntariado Solidario
(PNVS) 2026.

Para una atencion centralizada y un registro oportuno de las solicitudes, se ha habilitado
una mesa de ayuda a través de los siguientes canales oficiales:

Correo electrénico: pnvs@minpre.gob.do
Teléfono: (809) 688-7000 ext. 6084 y 2322

El Comité Organizador reitera su compromiso con el fortalecimiento de la cultura del
voluntariado, la solidaridad y la participacién ciudadana como pilares fundamentales para el
desarrollo sostenible de la Republica Dominicana.




